Администрация города Астрахани

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 июля 2013 года № 5988

«Об утверждении новой редакции Устава МУП г. Астрахани «Колос»

Руководствуясь Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом муниципального образования «Город Астрахань», в связи с обращением муниципального унитарного предприятия г. Астрахани «Колос» от 06.05.2013 № 88 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального унитарного предприятия г. Астрахани «Колос» (новая редакция).

2. Муниципальному унитарному предприятию г. Астрахани «Колос»:

2.1. Зарегистрировать новую редакцию Устава предприятия в установленном порядке.

2.2. В двухнедельный срок после регистрации новой редакции Устава представить в управление муниципального имущества администрации города Астрахани подтверждающие документы.

2.3. Сообщить о новой редакции Устава во все заинтересованные организации.

3. Признать утратившим силу постановление администрации города Астрахани от 11.03.2011 № 1711 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального унитарного предприятия г. Астрахани «Колос».

4. Управлению контроля и документооборота администрации города Астрахани внести соответствующее изменение в поисково-справочную систему распорядительных документов администрации города.

5. Управлению информационного обеспечения деятельности администрации города Астрахани опубликовать настоящее постановление администрации города в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Астрахани.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления администрации города возложить на вице-мэра города, курирующего сферу коммунального хозяйства и благоустройства, администрации районов.

Мэр города М.Н. СТОЛЯРОВ
Утвержден 

постановлением администрации города Астрахани 

№ 5988 от 10.07.2013 г. 

Согласован управлением муниципального имущества администрации города Астрахани, А.А. Романов, 2013 г. 

Устав муниципального унитарного предприятия г. Астрахани «КОЛОС»

(новая редакция Устава)

Астрахань, 2013 год

1. Общие положения.

1.1. Муниципальное унитарное предприятие г. Астрахани «КОЛОС», именуемое в дальнейшем «Предприятие», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и постановлением мэра города от 22.07.2002 № 1861-м «О создании муниципального унитарного предприятия «КОЛОС».

1.2. Имущество Предприятия принадлежит на праве собственности муниципальному образованию «Город Астрахань».

Учредителем Предприятия является муниципальное образование «Город Астрахань», в лице администрации города Астрахани, именуемое в дальнейшем «Учредитель». Структурным подразделением, координирующим и регулирующим деятельность предприятия, является управление по коммунальному хозяйству и благоустройству администрации города Астрахани.

1.3. Предприятие является юридическим лицом с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

Предприятие пользуется правами, соответствующими предмету и целям его деятельности, предусмотренными в Уставе Предприятия, и несет связанные с этой деятельностью обязанности.

1.4. Предприятие имеет имущество, закрепленное на праве хозяйственного ведения, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков на территории Российской Федерации и за ее пределами, круглую печать, содержащую полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения.

1.5. Предприятие вправе иметь бланки и штампы со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак, другие средства индивидуализации.

1.6. Предприятие приобретает и осуществляет имущественные и личные не имущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Предприятие в своей деятельности руководствуется Законами, нормативными актами Российской Федерации, актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом. 

1.8. Учредитель не отвечает по обязательствам Предприятия, равно как и Предприятие не отвечает по обязательствам Учредителя. Предприятие отвечает по своим обязательствам в пределах всего имеющегося у него имущества, на которое согласно действующему законодательству может быть обращено взыскание.
1.9. Полное фирменное наименование Предприятия: Муниципальное унитарное предприятие г. Астрахани «КОЛОС».

Сокращенное наименование Предприятия: МУП г. Астрахани «КОЛОС».

1.10. Место нахождения Предприятия: Россия, 414000, г. Астрахань, ул. Бабушкина, 2.

1.11. Предприятие в своей структуре имеет следующие подразделения:

- баня «Царевская», г. Астрахань, Советский район, ул. Радищева, 2;

- баня «Болдинская», г. Астрахань, Ленинский район, ул. Ахтубинская, 2;

- баня, пл. Заводская, д. 34 А, г. Астрахань, Трусовский район;

- баня «Заводская», г. Астрахань, Трусовский район, пл. Торговая, 2;

- баня «Бодрость», г. Астрахань, Советский район, ул. Немова, 3;

- баня «Столяровская», г. Астрахань, Кировский район, ул. Хлебникова, 7;

- баня «Уютная», г. Астрахань, Трусовский район, ул. Парковая, 7;

- баня «Черновская», г. Астрахань, Кировский район, ул. Бабушкина, 2;

- баня «Белизна», г. Астрахань, Трусовский район, ул. Промышленная/ ул. Азизбекова, 12/1;

- механическая прачечная «Белизна», г. Астрахань, Трусовский район, ул. Коновалова, 12 А.

2. Предмет, цели и виды деятельности.

2.1. Основными целями создания Предприятия являются: осуществление деятельности в целях решения социальных задач, в том числе реализация услуг общих отделений муниципальных бань населению по минимальным ценам, выполнение работ, услуг для нужд муниципального образования «Город Астрахань» и удовлетворение общественных потребностей в производстве продукции с высокими потребительскими свойствами и качеством в целях получения прибыли и обеспечения производственного и социального развития предприятия.

2.2. Виды деятельности Предприятия:

- оказание банно-оздоровительных услуг и лечебно-профилактических услуг населению;

- производство общестроительных работ по возведению зданий;

- производство общестроительных работ по строительству прочих зданий и сооружений, не включенных в другие группировки;

- монтаж зданий и сооружений из сборных конструкций;

- организация торговли в местах, отведенных для торговли, при соблюдении санитарных требований и других нормативных документов;

- организация розничной торговли продовольственными и промышленными товарами на базе имеющихся магазинов и строительство новых;

- физкультурно-оздоровительная деятельность;

- стирка, химическая чистка и окрашивание текстильных и меховых изделий;

- предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты;

- предоставление посреднических услуг при покупке, продаже и аренде нежилого недвижимого имущества;

- деятельность баров;

- розничная торговля косметическими и парфюмерными товарами;

- розничная торговля косметическими и парфюмерными товарами, кроме мыла;

- розничная торговля туалетным и хозяйственным мылом;

- розничная торговля текстильными изделиями;

- розничная торговля товарами бытовой химии, синтетическими моющими средствами, обоями и напольными покрытиями;

- прочая розничная торговля вне магазинов в местах, отведенных для торговли;

- розничная торговля сахаристыми кондитерскими изделиями, включая шоколад;
- розничная торговля рыбой, ракообразными и моллюсками;

- розничная торговля консервами из рыбы и морепродуктов;

- розничная торговля алкогольными и другими напитками;

- розничная торговля алкогольными напитками, включая пиво;

- розничная торговля алкогольными напитками, кроме пива;

- розничная торговля пивом;

- розничная торговля безалкогольными напитками;

- розничная торговля табачными изделиями;

- розничная торговля прочими пищевыми продуктами;

- розничная торговля прочими пищевыми продуктами, не включенными в другие группировки.

2.3. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются Предприятием только после получения в установленном порядке лицензии.

3. Права и обязанности Предприятия.

3.1. Предприятие строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности в соответствии с целями и видами своей деятельности и на основе хозяйственных договоров и иных юридических актов.

3.2. Предприятие свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений с иными предприятиями, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

3.3. Определяет на договорной основе производственно-хозяйственные, финансовые и иные взаимоотношения с Учредителем, если иное не определено действующим законодательством, в том числе актами органа местного самоуправления.

3.4. Предприятие реализует товары, работы, предоставляет услуги по ценам и тарифам, установленным самостоятельно или на договорной основе, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, - по тарифам, утвержденным органом местного самоуправления.

3.5. Предприятие в целях комплексного обеспечения и стабилизации работ, предусмотренных Уставом, имеет право с согласия собственника имущества создать филиалы и открывать представительства, не являющиеся юридическими лицами, в соответствии с действующим законодательством. 

Создание Предприятием филиалов и открытие представительств регулируется нормами ст. 5 Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

3.6. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

- арендовать или приобретать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

- получать и выполнять заказы от предпринимателей и организаций;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития Предприятия;

- осуществлять все виды коммерческих сделок путем заключения договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащих законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, а также целям и предмету деятельности Предприятия;

- получать и использовать прибыль в соответствии с действующим законодательством;

- определять и устанавливать форму и систему оплаты труда, структуру и штатное расписание;

- самостоятельно, исходя из объема выполняемых работ, в соответствии с заключенными договорами определять общую численность работников, их профессиональный и квалификационный состав;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие;

- осуществлять иные правомочия юридического лица.

3.7. Предприятие может быть участником (членом) коммерческих организаций только с согласия собственника имущества.

3.8. Предприятие обеспечивает гарантированные действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.

3.9. Предприятие вправе осуществлять заимствования только по согласованию с собственником имущества объема и направлений использования привлекаемых средств. Порядок осуществления заимствований определяется органом местного самоуправления.

3.10. Предприятие обязано:

- нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, арендных, расчетных и налоговых обязательств;

- обеспечивать выполнение норм действующего трудового законодательства;

- обеспечивать работникам безопасные условия труда;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством. 

4. Имущество и средства Предприятия.

4.1. Предприятие по состоянию на дату его учреждения наделено уставным фондом в размере 200 000 (двести тысяч) рублей.

Уставный фонд Предприятия определяет минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы кредиторов Предприятия.

Решение об изменении уставного фонда принимается собственником имущества в соответствии с действующим законодательством. 

4.2. Имущество Предприятия формируется за счет:

- имущества, закрепленного за ним на праве хозяйственного ведения собственником имущества;

- доходов Предприятия от его деятельности;

- иных не противоречащих законодательству источников.

4.3. Право хозяйственного ведения на недвижимое имущество, закрепленное за Предприятием собственником имущества, возникает с момента его государственной регистрации.

4.4. Имущество Предприятия отражено в самостоятельном балансе, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

4.5. Предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путем передачи ему части своего имущества (дочернее предприятие).

4.6. Собственник имущества, в лице Учредителя, передает Предприятию в хозяйственное ведение муниципальное имущество, которое составляют основные и оборотные средства.

4.7. Предприятие распоряжается имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, в порядке, установленном Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4.8. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд в размере 5 (пяти) процентов от уставного фонда.

Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает фонд потребления в размере 5 (пяти) процентов путем ежемесячного отчисления на социальные нужды и материальные поощрения.

4.9. Предприятие обязано ежегодно отчислять часть прибыли в бюджет города в соответствии с Порядком перечисления в бюджет города Астрахани части прибыли муниципальных предприятий города Астрахани, утвержденным постановлением администрации города Астрахани от 29.12.2012 № 11420 «О внесении изменений в постановление администрации города от 21.08.2012 № 7424».

Норматив части прибыли Предприятия, подлежащей перечислению в бюджет города Астрахани, устанавливается в размере 25 процентов от объема чистой прибыли.

Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имущества.

4.10. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.

4.11. Предприятие не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительством, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

5. Управление Предприятием.

5.1. Предприятие возглавляет директор, назначаемый собственником имущества. Порядок назначения, а также заключения, изменения и прекращения трудового договора с директором устанавливается органом местного самоуправления.

5.2. Директор Предприятия:

- является единоличным исполнительным органом Предприятия и в своей деятельности подотчетен собственнику имущества;

- организует выполнение решений собственника имущества и полностью несет ответственность за его деятельность перед собственником;

- действует от имени Предприятия без доверенности, представляет его интересы во всех организациях и учреждениях и в отношениях с частными лицами, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия;

- распоряжается имуществом Предприятия в соответствии с действующим законодательством, заключает договоры, в том числе и международные, выдает доверенности и другие документы в порядке, установленном законодательством;

- открывает в банках расчетные и другие счета Предприятия, издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции, дает указания, обязательные для исполнения работниками Предприятия;

- распоряжается денежными и материальными ценностями, а также совершает иные действия, предусмотренные законодательством, необходимые для деятельности Предприятия;

- утверждает структуру и штаты Предприятия, устанавливает штатное расписание и должностные оклады;

- осуществляет прием на работу работников Предприятия, кроме главного бухгалтера, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, поощряет их и накладывает взыскания в порядке, установленном законодательством; назначение главного бухгалтера, заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора осуществляется по согласованию с собственником имущества;

- отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и сроки, которые определяются собственником имущества.

5.3. Директор не вправе выступать учредителем юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, предпринимательской деятельностью.

5.4. Директор Предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.

5.5. Директор Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном собственником имущества.

5.6. К сделкам Предприятия, в совершении которых имеется заинтересованность директора, применяются нормы, содержащиеся в ст. 22, ст. 23 ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

6. Организация и оплата труда, социальная деятельность.

6.1. Структура и штатное расписание Предприятия определяются исходя из необходимости выполнения производственных задач, конкретной экономической ситуации, создания условий для высокопроизводительного и безопасного труда.

6.2. Предприятие самостоятельно определяет размеры и формы оплаты труда работников, применяет внутренний хозрасчет и другие методы оплаты и экономического стимулирования.

6.3. Предприятие привлекает для работы по трудовому соглашению или договору подряда граждан или коллективы, не являющиеся штатными работниками Предприятия, с оплатой труда по соглашению сторон.

6.4. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и работником определяются трудовыми договорами. В трудовых договорах оговариваются условия труда и отдыха, размеры и порядок основной и дополнительной оплаты труда.

6.5. Работники Предприятия подлежат социальному и медицинскому страхованию и социальному обеспечению в соответствии с законодательством. 

7. Учет, отчетность и контроль.

7.1. Предприятие ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2. Руководитель, главный бухгалтер и специалисты Предприятия несут персональную ответственность за факты приписок, искажения данных и отчетности и могут привлекаться к административной и уголовной ответственности в соответствии с законодательством. 

7.3. Предприятие ежеквартально представляет Учредителю, отраслевым отделам администрации города отчет о результатах своей деятельности за истекший период. Учредитель утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия.

7.4. Учредитель вправе затребовать любые хозяйственные и финансовые документы, а Предприятие обязано их представить.

7.5. Контроль за производственной, хозяйственной и финансовой деятельностью, за использованием по назначению, эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества Предприятия осуществляется органом, осуществляющим полномочия собственника, курирующим структурным подразделением администрации города и другими уполномоченными органами.

7.6. Решение о проведении аудиторских проверок и утверждении аудитора принимает собственник имущества.

8. Внесение изменений в Устав, реорганизация и ликвидация предприятия.

8.1. Изменения в Устав Предприятия (Устав в новой редакции) вносятся по решению Учредителя, подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

8.2. Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом и Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

8.3. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого муниципального унитарного предприятия Предприятие считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного предприятия.

8.4. Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника имущества или по решению суда по основаниям и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

8.5. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

В случае принятия решения о ликвидации Предприятия собственник имущества назначает ликвидационную комиссию.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия.

8.6. Предприятие считается ликвидированным с момента исключения его из Государственного реестра юридических лиц.

8.7. При прекращении деятельности Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются на государственное хранение в государственные архивы.

