5121 от 15.06.2012)
Администрация города Астрахани

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08 апреля 2013 года № 2718

«Об утверждении новой редакции Устава муниципального

бюджетного учреждения «Футбольный клуб «Астрахань»

Руководствуясь Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О некоммерческих организациях», Уставом муниципального образования «Город Астрахань», постановлением администрации города Астрахани от 15.11.2010 № 8984 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов» с изменениями, внесенными постановлениями администрации города от 17.03.2011 № 1878, от 10.06.2011 № 4700, от 20.06.2011 № 5155, от 23.11.2011 № 11126, постановлением администрации города Астрахани от 21.01.2013 № 413 «О реорганизации муниципального бюджетного учреждения «Футбольный клуб «Астрахань» путем присоединения к нему муниципального бюджетного спортивного учреждения «Центр подготовки футболистов «Смена», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения «Футбольный клуб «Астрахань» в новой редакции (далее - Устав).

2. Муниципальному бюджетному учреждению «Футбольный клуб «Астрахань»:

2.1. Оформить и зарегистрировать новую редакцию Устава учреждения в установленном порядке.

2.2. В двухнедельный срок после регистрации новой редакции Устава представить в управление муниципального имущества администрации города Астрахани и финансово-казначейское управление администрации города Астрахани подтверждающие документы.

2.3. Сообщить о новой редакции Устава во все заинтересованные организации.

3. Управлению информационного обеспечения деятельности администрации города Астрахани опубликовать настоящее постановление администрации города в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления г. Астрахани.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления администрации города Астрахани возложить на вице-мэра города, курирующего сферу экономики, имущества, транспорта, муниципального заказа, торговой и ярмарочной деятельности, общественного питания.

Мэр города М.Н. СТОЛЯРОВ
Утверждено постановлением администрации 

города Астрахани от 08.04.2013 № 2718

Согласовано:

управление муниципального имущества администрации города Астрахани,

А.А. Романов
Согласовано:

финансово-казначейское управление администрации города Астрахани,

О.Н. ЛЕБЕДЕВ

Устав муниципального бюджетного учреждения 

«Футбольный клуб «Астрахань»

НОВАЯ РЕДАКЦИЯ

г. Астрахань, 2013 год

1. Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Футбольный клуб «Астрахань», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано путем изменения типа муниципального учреждения «Футбольный клуб «Астрахань» на основании приказа управления по физической культуре и спорту администрации города Астрахани от 22.05.2011 № 34-О.

На основании постановления администрации города Астрахани от 21.01.2013 № 413 «О реорганизации муниципального бюджетного учреждения «Футбольный клуб «Астрахань» путем присоединения к нему муниципального бюджетного спортивного учреждения «Центр подготовки футболистов «Смена» Учреждение является правопреемником прав и обязанностей муниципального бюджетного спортивного учреждения «Центр подготовки футболистов «Смена».

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией - муниципальным учреждением, созданным для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта.

1.3. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее - Федеральный закон), Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», руководствуется иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Астраханской области, муниципального образования «Город Астрахань» и настоящим Уставом.

1.4. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.5. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за выполнение функций, определенных настоящим уставом.

1.6. Основными цепями и видами деятельности Учреждения являются:

- формирование и подготовка футбольных команд к спортивным соревнованиям;

- проведение спортивных соревнований по футболу;

- участие в соревнованиях, турнирах и иных подобных мероприятиях по футболу в рамках и с соблюдением норм и положений, установленных ФИФА, УЕФА, Российским футбольным союзом, Профессиональной футбольной лигой, в целях развития физической культуры и популяризации занятия спортом, пропаганды здорового образа жизни, поддержки активного отдыха жителей города Астрахани, а также для осуществления других функций и задач, предусмотренных настоящим уставом.

1.7. Предметом деятельности Учреждения являются:

- организация участия команд Учреждения в российских соревнованиях по футболу среди команд нелюбительских (профессиональных) футбольных клубов;

- участие команд в российских и международных соревнованиях и турнирах по футболу;

- подготовка футбольного резерва для нелюбительских (профессиональных) команд;

- проведение популяризации футбола и встреч с выдающимися футболистами, в том числе зарубежными;

- организация футбольных турниров;

- проведение конференций, семинаров.

1.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его уставе.

1.9. Учреждение вправе привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств за счет предоставления платных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных.

1.10. Учреждение для реализации стоящих перед ним целей в установленных законодательством Российской Федерации случаях имеет право осуществлять, с учетом требований действующего законодательства, следующие виды приносящей доход деятельности:

- организация поездок любителей футбола на Олимпийские игры, чемпионаты мира и Европы, а также на другие спортивные турниры;

- организация коммерческих футбольных турниров;

- трансфер (в том числе международный) футболистов;

- рекламно-издательская деятельность;

- организация выставок, конкурсов и аукционов;

- предоставление помещений, спортивных объектов во временное пользование;
- предоставление спортивного инвентаря и оборудования;

- физкультурно-оздоровительная деятельность.

При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Астраханской области и муниципального образования «Город Астрахань», настоящим уставом.

Приносящая доход деятельность не может быть оказана вместо основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

Учредитель вправе приостановить осуществление приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб основной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по данному вопросу.

1.11. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством.

1.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

1.13. Учреждение имеет филиал «Академия подготовки футболистов», 414018, Астраханская область, г. Астрахань, ул. Безжонова, 4.

1.14. Полное наименование Учреждения - Муниципальное бюджетное учреждение «Футбольный клуб «Астрахань»,

1.15. Сокращенное наименование Учреждения - МБУ «ФК «Астрахань».

1.16. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Астраханская область, г. Астрахань, ул. Ползунова, 1 «Б».

1.17. Почтовый адрес Учреждения: 414018, Российская Федерация, Астраханская область, г. Астрахань, ул. Ползунова, 1 «Б».

2. Организация деятельности учреждения.

2.1. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Астрахань» (далее - МО «Город Астрахань»).

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет администрация города Астрахани (далее - Учредитель).

По вопросам координации отраслевой деятельности Учреждение подотчетно вице-мэру города, курирующему сферу экономики, имущества, транспорта, муниципального заказа, торговой и ярмарочной деятельности, общественного питания.

2.2. Учредитель:

- представляет интересы муниципального образования «Город Астрахань» по созданию, реорганизации или ликвидации учреждения;

- утверждает устав учреждения, изменения и дополнения к нему;

- получает полную информацию о деятельности Учреждения, в том числе знакомится с материалами бухгалтерского учета, отчетности, осуществляет финансовый контроль, в том числе за целевым использованием средств, выделяемых из бюджета;

- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения;

- устанавливает порядок определения платы за работы, услуги, оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- согласует Учреждению передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет приоритетное направление деятельности Учреждения.

Иная компетенция установлена действующим законодательством Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

2.3. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в порядке, определенном действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Астрахань», в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным в уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем Учреждения, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.5. Учреждение самостоятельно в осуществлении тренировочного процесса в Учреждении, подборе и расстановке кадров, иной деятельности в пределах, определенных законодательством РФ.

2.6. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на реализацию уставной деятельности, возникают с момента его государственной регистрации.

3. Имущество и средства учреждения.

3.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Город Астрахань».

Муниципальное образование «Город Астрахань» не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования «Город Астрахань».

В порядке, установленном законодательством Российской федерации, за Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности закрепляются здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

3.2. Собственник имущества (уполномоченный собственником орган) закрепляет за учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество согласно балансу и акту приема-передачи.

3.3. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за учреждением, производится собственником имущества (уполномоченным собственником органом).

3.4. Земельные участки закрепляются за учреждением в порядке, установленном законодательством РФ,

3.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению собственником имущества (уполномоченным собственником органом);

- субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;

- субсидии на иные цели;

- иные источники, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.

3.6. Учреждение как юридическое лицо имеет устав, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевой счет, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

3.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением собственником имущества или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе муниципального образования «Город Астрахань» в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Учредителем.

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим уставом.

Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

3.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, направляются на дополнительное финансовое обеспечение содержания и развития материально-технической базы Учреждения.

3.10. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

3.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя (органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя) Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Руководитель учреждения несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

3.12. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.13. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

3.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

3.15. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является собственностью муниципального образования «Город Астрахань».

3.16. Доходы от сдачи в аренду имущества, а также средства от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, средства от иной приносящей доходы деятельности направляются на финансовое обеспечение содержания и развития их материально-технической базы на основании генерального разрешения главного распорядителя бюджетных средств. Учреждение осуществляет операции с указанными средствами в установленном финансовым органом муниципального образования «Город Астрахань» порядке в соответствии со сметой доходов и расходов от приносящей доход деятельности.

3.17. Учреждение вправе в соответствии с действующим законодательством РФ выступать организатором торгов по продаже права заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления,

3.18. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование строго по назначению закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества; это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества; при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества;

- осуществлять амортизацию изнашиваемой части основных средств, переданных в оперативное управление; при этом основные средства, вновь приобретенные, включаются в состав основных средств, переданных в оперативное управление;

- списание объектов основных средств осуществлять на основании соответствующих актов о списании объекта основных средств; списанные объекты основных средств, пришедших в негодность (в том числе в связи с износом), исключаются из состава основных средств, переданных в оперативное управление.

4. Органы управления Учреждением.

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ на принципах единоначалия и самоуправления.

Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

Организационная структура управления должна обеспечивать специфику деятельности, все уровни, звенья, участки развития, вовлекая каждого члена коллектива в процесс управления.

4.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляется президентом. Президент назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом администрации города Астрахани (главы администрации города Астрахани) в порядке, установленном Уставом МО «Город Астрахань». Трудовой договор с президентом учреждения подписывает глава администрации города Астрахани в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Астрахань».

Президент подотчетен Учредителю. Срок полномочий президента Учреждения определяется трудовым договором.

Президент осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Астрахань», уставом Учреждения, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения перед Учредителем.

Президент Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его интересы в органах государственной власти и местного само­управления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

4.3. Трудовой договор с президентом подлежит расторжению по п. 3 ст. 278 ТК РФ при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные органом местного самоуправления.

Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности определяется как:

- наличие кредиторской задолженности по заработной плате, срок невыплаты которой превышает 2 (два) месяца с момента, установленного локальными нормативными актами Учреждения как дата выплаты заработной платы;

- наличие кредиторской задолженности по налоговым и иным платежам в бюджет и внебюджетные фонды, срок неуплаты которых превышает 3 (три) месяца с даты, когда платежи должны были быть осуществлены,

- наличие кредиторской задолженности перед поставщиками и подрядчиками, срок неуплаты которых превышает 3 (три) месяца с даты, когда платежи должны были быть осуществлены;

- превышение величины просроченной общей кредиторской задолженности над стоимостью активов Учреждения, за исключением стоимости особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, на отчетную дату.

Президент несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных пунктом 3.11 устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.4. Президент:

а) осуществляет общее руководство Учреждением;

б) выдает доверенности от имени Учреждения;

в) открывает лицевые счета в финансовом органе муниципального образования «Город Астрахань» в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

г) распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и уставом Учреждения, несет ответственность за целевое использование бюджетных средств;

д) по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штатное расписание;
е) заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

ж) организует выполнение уставных целей и задач, предусмотренных уставом Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ, настоящим уставом;

з) распределяет нагрузку между работниками Учреждения при согласовании с представительным органом Учреждения;

и) издает приказы, инструкции и иные локальные акты по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

к) устанавливает систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами МО «Город Астрахань»;

л) осуществляет прием на работу и увольнение с работы, осуществляет расстановку кадров Учреждения, заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

м) принимает решение о поощрениях, дисциплинарных взысканиях к работникам Учреждения;

н) устанавливает доплаты и другие выплаты в пределах имеющихся средств в соответствии с локальными актами Учреждения, с учетом мнения представительного органа работников Учреждения;

о) утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

п) отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения; 

р) обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

с) по согласованию с Учредителем принимает решения об образовании и ликвидации филиалов;

т) несет ответственность перед Учредителем, уполномоченными государственными органами, органами местного самоуправления за результаты своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;

у) несет ответственность в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за нарушение норм трудового, гражданского, бюджетного и иного законодательства РФ;

ф) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами МО «Город Астрахань»;

х) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях, в том числе иностранных;

ц) оповещает работников о вызовах военного комиссариата, обеспечивает работникам возможность своевременной явки по вызовам военного комиссариата;

ч) направляет по запросам военного комиссара необходимые для занесения в документы воинского учета сведения о своих работниках.

ш) представляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения.

4.5. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива учреждения:

- принимает и заключает через своего представителя коллективный договор (с приложениями);

- принимает устав Учреждения, вносит в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами МО «Город Астрахань» дополнения и изменения в устав Учреждения, с дальнейшим представлением его на утверждение Учредителю Учреждения;

- принимает перспективный план развития Учреждения;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово хозяйственной деятельности Учреждения;

- утверждает годовой план работы Учреждения; 

- принимает локальные акты в пределах своей компетенции.

4.6. Общее собрание трудового коллектива Учреждения осуществляет свою деятельность посредством заседаний, которые проходят не реже 2 раз в год и правомочны при наличии не менее 1/2 списочного состава работников Учреждения.

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются квалифицированным большинством голосов от числа присутствующих на заседании и носят обязательный характер при условии соответствия действующему законодательству.

5. Организация и оплата труда.

5.1. Система и размер оплаты труда работников Учреждения, а также другие виды их доходов устанавливаются постановлением мэра города Астрахани.

5.1.1. Размеры должностных окладов работников стадиона «Астрахань» устанавливаются в соответствии с системой оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению по физической культуре и спорту администрации города Астрахани.

5.2. Учреждение обеспечивает своим работникам гарантированный законом минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты, своевременную выплату заработной платы, не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка.

5.3. Работники Учреждения подлежат обязательному социальному и медицинскому страхованию и социальному обеспечению в порядке и размерах, определенных действующим законодательством РФ.

5.4. Учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5.5. Порядок приема и увольнения работников, распорядок и продолжительность рабочего дня, порядок предоставления выходных дней и отпусков и другие вопросы трудовой деятельности регулируются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, условия которых не должны противоречить действующему трудовому законодательству.

6. Информация о деятельности Учреждения.

6.1. В соответствии с действующим законодательством Учреждение обязано обеспечить открытость и доступность следующих документов:

- устава Учреждения с внесенными в него изменениями;

- свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

- решения учредителя о создании Учреждения;

- решения мэра города Астрахани о назначении директора Учреждения;

- положения о филиалах, представительствах Учреждения;

- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

- сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

- отчета о результатах деятельности Учреждения;

- отчета об использовании закрепленного за Учреждением имущества.

7. Филиалы и представительства Учреждения.

7.1. Учреждение вправе иметь филиалы, структурные подразделения (отделения) и представительства.

Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых Учреждением положений, наделяются имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе Учреждения.

7.2. Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и действуют на основании доверенности, выдаваемой Учреждением.

7.3. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Учреждение.

8. Конфликт интересов.

8.1. Для целей настоящего устава лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя), а также лицо, входящее состав органов самоуправления Учреждением или Учредитель, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

8.2. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных уставом Учреждения.

Под термином «возможности Учреждения» понимаются принадлежащие Учреждению имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области деятельности, приносящей доходы, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для него ценность.

8.3. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей иди предполагаемой сделки:

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Учредителем.

8.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

9. Внесение изменений в устав Учреждения.

9.1. Изменения и дополнения в устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

9.2. При изменении законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов органа местного самоуправления устав Учреждения должен быть приведен в соответствие с ними.

9.3. Изменения и дополнения в устав Учреждения разрабатываются Учреждением самостоятельно, принимаются общим собранием трудового коллектива и представляются на утверждение Учредителю в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации города Астрахани.

9.4. После утверждения изменений и дополнений в устав Учредителем, согласования с управлением муниципального имущества администрации города Астрахани они подлежат государственной регистрации.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

10.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться путем его реорганизации или ликвидации.

10.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

10.3. Принятие решения о реорганизации Учреждения и проведение реорганизации осуществляются в порядке, установленном органом местного самоуправления.

10.4. При реорганизации Учреждения его права и обязанности переходят к правопреемникам.

10.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его устав вносятся соответствующие изменения.

10.6. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами администрации города Астрахани.

10.7. Изменение типа существующего Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и муниципальными правовыми актами.

10.8. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном администрацией города Астрахани;

- по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.9. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами.

10.9.1. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

10.9.2. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его на утверждение Учредителю.

10.10. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10.11. При ликвидации или реорганизации Учреждения его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.12. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в соответствующий архив в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

10.13. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующею имущества.

11. Заключительные положения.

11.1. Настоящий устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

